附件2：

东直门医院2015年度合同制员工专业技术职务聘任工作时间表

	6月11日-15日  （报名截止6月15日下午17点）
	各科领取通知，学习聘任相关文件，拟申报人员准备相关材料。

	
	拟申报人员来聘任办公室（人事处）填写《报名表》并提交学历、学位证书，专业技术资格证书、外语等相关资料的原件和复印件以及述职报告。

	6月16日-6月19日 （缴费截止6月19日下午17点）
	聘任办公室负责对以上材料以及个人的申报序列进行审核，审核通过的人员接到反馈后在医院网站上下载《东直门医院合同制员工专业技术职务资格聘任申报表》并按要求如实填写并去财务缴费。

	6月23日-6月26日
	各科（处）对申报人员进行必要的考试、考核（包括：思想品德、政治表现的考核；专业考试、技能考核），之后将成绩上报评审办公室。评审工作办公室按专业组建量化考核小组，对拟申报人员进行量化考核。

	7月1日之前
	评审办公室汇总笔试成绩、量化考核成绩，申报人员提交个人的《申报表》。

	7月10日之前
	择期进行聘任述职答辩。


注：1、以上工作时间表供各科（处）室参考，若有特殊原因，做相应调整，另行通知。

2、请各科处室负责人务必将聘任工作时间表传达到每一位合同制员工，如无时间变动，人事处将不再另行通知。

3、此次聘期从2015年7月1日起。

4、如有疑问请电询医院人事处安然，电话84013214。
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