	一、流动站建设情况设站单位自我评价表（中西医结合）


	1.设站单位是否有专门的博士后工作管理人员: A.有   B.无 

	2.设站单位组织流动站管理人员博士后工作培训的情况： A.经常组织   B.偶尔组织   C.从不组织 

	二、博士后人员招收情况（2012.1.1—2014.12.31）（限填数字）

		1.国家资助名额： 
	2.外单位人员做博士后人数： 




	*三、成果转化效益情况（2011.1.1-2013.12.31） （限填数字）

		取得经济效益项目的数量：    不能为空，为空填写“0”！
	取得社会效益项目的数量： 


如以上两项数量非0，请填写据清单。（说明：以上两项如非0，数据清单必传；否则非必传） 

	← 按照上述说明无需上传清单！

	*四、博士后人员成才情况（加分项，统计时限：2005.1.1—2014.12，其中院士数统计设站以来的人数） （限填数字）

		①
	院士： 
	 




		②
	长江学者特聘教授： 
	中国科学院“百人计划”人选： 

	 
	中国青年科学家： 
	中国青年科技奖获得者： 

	 
	中国优秀博士后： 
	全国杰出专业技术人才： 




		③
	新世纪百千万人才工程国家级人选： 
	国家级突出贡献专家: 

	 
	国务院特殊津贴专家： 
	 




		④
	省部级人才计划和人才工程人选: 
	国家教学名师： 

	 
	军队杰出专业技术人才: 
	 




	[bookmark: _GoBack]如以上各项数量非0，请填写数据清单。（说明：以上各项如非0，数据清单必传；否则非必传）

	

	五、自我陈述材料（重点陈述博士后工作的特色和客观指标未体现的重要学术贡献、社会贡献等情况。）。
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